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REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC RAZLICAK

KLASA: 400-01/20-01/05
URBROJ: 251-560-01-20-02
Zagreb, 27.01.2020.

Naziv obveznika: Djecji vrti¢ Razli¢ak Broj RKP-a: 25458
Sjediste obveznika: 10000 Zagreb Matic¢ni broj: 03205673
Adresa sjediSta obveznika: Wellerov vrt 1 OIB: 41077368443
Razina: 21 Sifra djelatnosti: 8510

Razdjel: 000

GRADSKI URED ZA OBRAZOVANIE
Zagreb, llica 25

SAZETAK DJELOKRUGA:

Djedji vrti¢ "Razli€ak" ima 6 dislociranih objekata u tri gradske ¢etvrti: Doniji grad, Gornji grad i
Podsljeme.

Redoviti 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi,
provodi se u skladu s propisanim programom i drzavnim pedago$kim standardom predskolskog
odgoja. Osim redovitog primarnog programa, provode se i posebni programi, takoder u skladu s
Zakonom o pred3kolskom odgoju i obrazovanju. Svi resursi vrti¢a se koriste optimalno, kako za
redovni program,tako i za obogacenje Zivota djece u vrtiéu kra¢im programima za djecu starijeg
uzrasta.

PROGRAM RADA:

Program odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, Poseban program
ranog uCenja stranih jezika u cjelodnevnom i kracem trajanju, Posebni program sporta, Posebni
program katoli¢kog vjerskog odgoja u skracenom trajanju (kraci), Poseban program poticanja
senzomotorike. Preventivni programi (sigurnost, prevencija ovisnosti, nasilja). Programi zastite djece
u prometu, sudjelovanje u zajednic¢kim projektima iniciranim od MZO i GUO, AZOO, U¢iteljski
fakultet, Edukacijsko rehabilitacijski fakultet Sveugilidta u Zagrebu.

CILJEVI PROGRAMA:

Sustavno provoditi strategiju ustanove, kreirati i sukreirati viziju ustanove, osigurati optimalne uvjete
za organizacijsko vodenje ustanove koji proizlaze iz sloZenijih uvjeta rada (dislociranost ), osiguravati
uvjete za poboljSanje kvalitete prostorno - materijalnih uvjet a(planiranje promjena i pobolj$anje
materijalnih uvjeta iz svih raspoloZivih resursa), osigurati zdravstveno - higijenski aspekt rada i
sigurnost, poticati razvoj ljudskih resursa, te razvoj kurikuluma u skladu s vizijom i razvojnim planom
vrti¢a. Razvoj i izrada novih vrsta razvojnih programa. Razvijati kulturu ustanove na nacelima
interkulturalnosti, multikulturalnosti i multieti¢nosti s naglaskom na vrijednosti i otvaranje za daljnju
suradnju i umreZavanije s ostalim institucijama i ustanovama srodnih djelatnosti.
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ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM:

Podloge na kojima se zasniva program propisane su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniu,
te se ne provode bez suglasnosti i verifikacije Ministarstva znanosti i obrazovanja. Ostale aktivnosti i
programi koji se provode izvan desetosatnog programa takoder uz sve suglasnosti MZO, te Gradskog
ureda za obrazovanje. Program stru¢nog osposobljavanja u suradniji s HZZ, temeljen na zakonskim
odredbama i uz suglasnost.

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

Osobni i profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih suradnika, uspje3na suradnja sa lokalnom
zajednicom-djelatno sudjelovanje u projektima, povezivanje vrti¢a sa drugim institucijama. Razvoj
mreZe timova i uCenja, afirmiraju¢i odnosi unutar kolektiva, razvoj suradnic¢ke kulture, sanacija
objekata i igralista, ulaganje u opremu i didaktiku, stvaranje uvjeta za kvalitetno Zivljenje i uéenje
djece u vrticu. Uspjesna integracija djece s teSko¢ama u razvoju. Unapredivanje suradnje sa
roditeljima u svim vidovima. ProSirena suradnja s Uiteljskim fakultetom Sveucilista u Zagrebu,
suradnja u medunarodnim projektima, suradnja s ERF -om na unapredenju skrbi, odgoja i
obrazovanja djece s teSko¢ama u razvoju, osobito kroz rad tre¢eg odgajatelja i odgajatelja na
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Unapredenje odnosa s lokalnom
zajednicom radi poboljSanja uvjeta u objektima djecjeg vrti¢a i vanjskim prostorima.

BILJESKE UZ FINANCISKE IZVJESTAJE ZA 2019. GODINU

1.1.  BIUESKE UZ BILANCU

AOP 014 —POSTROJENJA | OPREMA-u 2019. godini nabavljano je manja opreme u odnosu na
prethodno razdoblje 2018. godine, te je manja vrijednost opreme i namjestaja, a uz
to je napravljeno preknjiZenje razlike koja postoji iz prethodnih razdoblja

AOP 064 — NOVAC U BANCI | BLAGAINI-iznos od 131.846,45 kn znatno manji nego u istom
razdoblju 2018. godine obzirom da akontacija za obracun placée nije doznacena,
a u blagajni je ostalo vi$e sredstava nego u prethodnom razdoblju

AOP 080 —OSTALA POTRAZIVANJA- tijekom 2019. godine na duzem bolovanju na teret
HZZO-a je bilo manje zaposlenih nego u prethodnom razdoblju, te su
potraZivanja za refundaciju manja

AQOP 165 —OBVEZE ZA ZAPOSLENE-tijekom 2019. godine broj zaposlenih nije znatno odstupao
u odnosu na prethodno razdoblje

AOP 166 —~OBVEZE ZA MATERIJALNE RASHODE- obveze za materijalne rashode
u usporedbi na prethodno razdoblje 2018. godine manje smo platili zbog novéanih
sredstava, ali su ra¢uni prema dobavljatima pokrivani u razdoblju dospijeca

AOP 174 —OSTALE TEKUCE OBVEZE- u 2019. godini knjiZe se obveze koje se vracaju u
proraCun za bolovanja na teret HZZO-a, a sredstva jo$ nisu refundirana
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AOP 175 —OBVEZE ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE- obveze za nabavu opreme za koje
joS nije dospijeée pladanja

Prema podacima poslovanja u 2019. godini poslovali smo sa manjkom prihoda i primitaka u
iznosu 552.085,57 kn. Manjak prihoda poslovanja 478.372,63 kn i manjak prihoda od
nefinancijske imovine 73.712,94 kn. Kada dodamo manjak prihoda i primitaka-preneseni iz
2018. godine 468.439,37 kune dobije se manjak prihoda i primitaka za obracunsko razdoblje
2019. godine u iznosu 1.020.524,94 kune, a razlog je manjak doznaCenih sredstava za
obveze za zaposlene koji ¢e biti doznaceni u sijeénju 2020. godine, kao i nedoznadena
sredstva za materijalne troskove i energente.

1.2.  BIUESKE UZ I1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA —
OBRAZAC PR-RAS

AOP 075 —PRIHODI OD FINANCUSKE IMOVINE-prihodi od kamata u iznosu 1.236,30 kn
su znatno vedi u odnosu na 2018. godinu

AOP 116 —OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI-tijekom godine dobili smo smjernice za knjizenja
sredstava koje dobivamo iz prora¢una koji nam nije nadlezan za djecu s tesko¢ama
u razvoju i malu Skolu kao i za boravak djece u prirodi

AOP 123 -PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA | ROBE TE PRUZENIH USLUGA | PRIHODI OD
DONACIJA —viSe naplacenih vlastitih sredstava iz posebnih programa u odnosu na
prethodno razdoblje 2018. godine kao i donacije koje smo dobili od Gradskog
ureda za mjesnu samoupravu

AOP 155 —OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE-manja isplaéeni rashodi za zaposlene u odnosu
na 2018. godinu gdje u 2019. godini nismo imali isplate otpremnina u usporedbi s
prethodnim razdobljem

AOP 161 -NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA-tijekom 2019. godine vi$e odgoijitelja bilo
na sluZbenom putovanju, kao i znatno vise stru¢nih usavr$avanja zaposlenika za
pojedine posebne programe

AOP 166 —RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGUU-tijekom 2019. godine nije bilo znatne razlike
troSkovi za energente i za materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje,
uloZeno vise sredstava u sitan inventar po odobrenju osnivaca za
didakticku opremu za skupine kao i ulaganja iz vlastitih sredstava, te znatno manje
ulaganja u radnu i zastitnu odjecu i obucu u odnosu prethodnog razdoblja

AOP 174 —RASHODI ZA USLUGE-usluge telefona i mobilne usluge manje zbog centralizirane
nabave Grada Zagreba, usluge za tekuce i investicijsko odrZavanje manje,
te ostale usluge koje su tijekom godine bile izvr$ene po Zakonu o radu, te ostalim
zakonskim propisima, a nisu se mogle predvidjeti, stru¢ni ispit polagale dvije
osobe koje su bile na struénom osposobljavanju

3/4



AOP 185 —OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA-tijekom 2019. godine manji trosak
vezan uz smjernice za knjizenja sredstava koje dobivamo iz proracuna koji nam
nije nadleZan za djecu s teSko¢ama u razvoju i malu Skolu kao i za boravak djece u
prirodi

AOP 193 —FINANCIJSKI RASHODI-tijekom 2019. godine maniji troSak za zatezne kamate, nije
bilo nepredvidenih troskova u odnosu na prethodno razdoblje

AOP 341 - RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE-manja ulaganja u dugotrajnu
imovinu u usporedbi na 2018. godinu iz vlastitih prihoda

Prema podacima obrasca PR-RAS Djedji vrti¢ Razlicak u izvjeStajnom razdoblju ostvario je
prihode u ukupnom iznosu 13.878.644,32 (razred 6 i razred 7) $to je viSe za 0,35 % u odnosu
na prethodno izvjestajno razdoblje.

Rashodi poslovanja u izvjeStajnom razdoblju iznose ukupno 14.430.729,89 kn (razred 3 i
razred 4) $to je viSe za 3,8% u odnosu na prethodno izvje$tajno razdoblje.

1.3.  BIUESKE UZ 1ZVJESTAJ O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI | OBUJMU IMOVINE |
OBVEZA — OBRAZAC P-VRIO

U obrascu P-VRIO nisu evidentirane promjene u vrijednosti imovine

1.4.  BILESKE UZ 1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIISKOJ KLASIFIKACIII —
OBRAZAC RAS-FUNKCHSKI

Prema funkcijskoj klasifikaciji rashodi za izvje$tajno razdoblje ukupno iznose
14.430.729,89 kn

e razreda 3iznose 14.354.327,99 kn,
e razreda 4 iznose 76.401,90 kn

1.5; BILJESKE UZ 1ZVJESTAJ O OBVEZAMA — OBRAZAC OBVEZE

AOP 001 — STANJE OBVEZA 1. SIJECNJA-iznos od 1.179.560,00 kn za obveze pokrio se tijekom
proracunske godine

AOP 002 — POVECANJE OBVEZA U 1ZVJESTAJINOM RAZDOBLIU |

AOP 019 - PODMIRENE OBVEZE U IZVJESTAJNOM RAZDOBLJU- nastale obveze bit ¢e
podmirene u tijeku proracunske godine 2020. buduci da se financijskim planom
osiguravaju sredstva za podmirenje obveza

AOP 036 — STANJE OBVEZA NA KRAJU IZVIJESTAJNOG RAZDOBLIA-obveze koje se prenose u
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sljede¢u proracunsku godinu u iznosu od 1.170.097,32 kn bit ¢e podmirene
obzirom da nemamo dospjelih nepodmirenih obveza sa prekoraéenjem naplate

Zagreb, 27.01.2020.

Odgovorna osoba: Sanja Hukavec ,
Osoba za kontaktiranje: Marica PoZega
Telefon za kontakt: 01 / 4873 347
E-mail: vrtic.razlicak@zagreb.hr

Ravnateljica:
Sanja Hukavec

i 4,
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